
 
COMUNICADO DE CSIF A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 
 

SOBRE EL CALENDARIO LABORAL 
 

Estimados compañeros, cumpliendo con nuestra necesaria y obligada labor de 
dar conocimiento de los hechos que afectan a nuestra vida laboral y de 
acuerdo con los acontecimientos ocurridos últimamente en relación con 
nuestro “TAN ANSIADO CALENDARIO LABORAL”, las ¿negociaciones? 
habidas sobre el mismo y los ¡¡!¡¡comentarios!!¡!! que se están haciendo 
acerca de la postura de nuestro sindicato en relación a dichos acontecimientos, 
queremos haceros las siguientes aclaraciones: 
 

1. El día 24/01/2013 se convoca Mesa General de Negociación (MGN) 
para tratar el tema del CALENDARIO LABORAL en la que CSIF 
presentó la ÚNICA PROPUESTA por escrito que se hizo. Una vez 
acabada la reunión, Fernando Palomares, miembro de CSIF y 
representando al mismo, propone al resto de sindicatos presentes 
(CCOO Y UGT) reunirnos para hacer una propuesta conjunta, para 
poder llevarla a la próxima convocatoria de mesa de MGN. NUNCA 
HEMOS OBTENIDO RESPUESTA DE LOS SINDICATOS (CCOO Y 
UGT), por lo que entendemos que no quieren hablar con CSIF. 

 
2. En días posteriores y no teniendo constancia de ninguna respuesta de 

CCOO y UGT a dicha propuesta, Paco Reina, miembro de CSIF y en 
nombre del mismo, se pone en contacto con Enrique Leganes y Antonio 
Velasco (UGT) y les recuerda lo propuesto por Fernando Palomares, 
instándole de nuevo a hacer una propuesta conjunta de CALENDARIO 
LABORAL a lo que Antonio Velasco responde que lo hablarían ………… 

 
3. Hasta el día de hoy no hemos recibido comunicación alguna al respecto 

de los sindicatos CCOO y UGT, pero lo que sí sabemos es que entre 
ellos si han hecho una propuesta conjunta de CALENDARIO LABORAL 
dejando al margen a CSIF (aunque todavía no sabemos por qué, por las 
conversaciones mantenidas nos lo imaginamos). 

 
4. La única intención de CSIF es la de hacer un CALENDARIO LABORAL 

que reuniese todo el apoyo sindical para poder hacer una propuesta lo 
más real y sólida posible, sabiendo cual es la postura de la EMPRESA y 
lo muchísimo que tenemos que perder. 

 
5. CSIF NO NEGOCIA CON LA UCO EL TIEMPO LIBRE DE SUS 

EMPLEADOS. 


